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2021 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yapi ve Ortaklar:

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Kurulus”) 2001 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Kurulusa iligkin Esas Sozlesme 19.01.2001 giin ve 5218 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmistir. Kurulusun Mersis Numarasi 160567 dir. Kurulusumuz Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulundan (KGK) 06/03/2014°de bagimsiz denetim yetkisi
almustir.

Kurulusum'uz,
1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 24.08.2001 tarih ve MSD-10-878 sayili yazisi ile,

2. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 13.11.2002 tarih ve BDDK.KYI/100-12769
sayili yazisi ile,

3. Enerji Piyasam Diizenleme Kurumu’nun 10.06.2005 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/295 say1li
yazist ile,

SPK, BDDK ve EPDK Mevzuati ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca bagimsiz denetim yetkilerini
almistir.

Sirket ortaklarina iligkin 31.12.2021 tarihi itibariyle durum asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvan Bagimsiz Denet¢i No Ortaklik Pay1 |Pay Tutan

Ibrahim GOCMEN | Sorumlu Denetgi | BD/2013/03256 0,74694| 37.347,00
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi | BD/2013/03224 0,25098| 12.549,00
Mahmut KURT Sorumlu Denetgi | BD/2014/05583 0,00002 1
[lhan ALTINOK Sorumlu Denetgi BD/2014/05498 0,00002 1
Ali INCE Sorumlu Denetgi BD/2013/03211 0,00204 102
TOPLAM 1 50.000,00

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler:

Kurulusun ydnetimi yénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim
GOCMEN ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Veli SAKINC’dan olusmaktadir. Yonetim kurulu
16.10.2019 tarih 2019/23 sayili karar ile belirlenmistir. 3 yil siire ile gbrev yapmak iizere
secilmislerdir.

31.12.2021 itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgileri agagidaki gibidir;

Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denet¢ilerin
' Mesleki
Adi — Soyadi Gorevi KGK Sicil No
Unvani
Ibrahim GOCMEN | Sorumlu Denetgi Yénetim Kurulu Bsk. BD/2013/03256
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. BD/2013/03224
Ilhan ALTINOK Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2014/05498
Mahmut KURT Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2014/05583
Ali INCE Sorumlu Denetei Sorumlu Denetei BD/20 138325 1
Burgak ARHUN Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2( 4 360
Zuhal AKALIN Denetgi Denetgi BD/2014/08843
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3. icinde Bulunulan Denetim Agmin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:
Kurulusumuz 2021 yilinda herhangi bir denetim agi i¢inde yer almamustir.
4. Tligkili Denetim Kuruluslar: ve Diger Isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti:

Kurulusumuzun raporun diizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi
bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi:

Kurulusumuzun organizasyon yapist asagidaki semadaki gibidir. Kurulugumuzun ana faaliyeti olan
denetim faaliyeti; mevzuat komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari igler birimleri ile
desteklenmektedir.

Kurulugumuzun 31.12.2021 tarihi itibariyle organizasyon semas: agagidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Ortaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOGCMEN
VELI SAKING

KALITE DENETIM VE - ; MEVZUAT

MAL PAZARLAMA VE I
KONTROL DANISMANLIK HISLER e KOMITESI ¥

o e o ELISTIRME
KOMITESI BOLUMU KAYNAKLARI GELIS

Kurulus Y&netim Kurulu tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu Baskani ve
Bagkan Vekili yénetimin koordinatorliigii gérevini tistlenmistir.

Kurulus tarafindan 2021 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle
5 Sorumlu Denetgi, 7 Denetei, ve 1 Denet¢i Yardimcisi’ndan olusan toplam 13 kisilik uzman kadro
tarafindan verilmigtir. Bu 13 kisilik denet¢i kadrosunun 12 kisisi Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK?”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Ortaklarimizin tamamimin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta, KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi
unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 4’{inlin SPK’ndan aldigi bagimsiz denetim lisansi
bulunmaktadir.

Hizmet sunulan miisterilerle saha ¢aligmasini ger¢eklestiren bu denetim ekibi, kalite kontrol ekibi, risk
ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle desteklenmektedir.

6. Kalite Giivence Sistemi ve Bagimsizhik Ilkesi:
a. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saglikli olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu (BDDK) *nun bagimsiz denetim konusunda yiiriirlikkte bulunan mevzuatlarina uygun olarak
kalite giivence sistemi komitesi olusturulmustur.

Kurulusumuz tarafindan iistlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az ri
gerceklestirilmesi i¢in Kurulusumuz bunyesmde olusturulan bu komitenin temel ¢alisma p
kalite giivence sistemi prosediirlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gorev/ )
sorumlu denetgi ve kalite giivence komitesi iiyesi tarafindan kontrol edilmesidir. [
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Kurulusumuzun biinyesinde olusturulan kalite giivence komitesi asagidaki gibidir.

Denetciler

Unvan | Adi Soyadi
Sorumlu Denetgi Ali INCE
Denetgi Hiiseyin DURNA

b. Kalite Giivence Sisteminin Unsurlar:

Kalite kontrol sisteminin ayrilmaz pargalari, kalite, kontrol ve kalite giivencesidir. Bagimsiz denetimde
kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen denetim standartlarini
karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi, verilen hizmetin belirli standartlarin
gerekliligini kargilayabilmesi icin yapilmas: gereken faaliyetlerin planlamasi ve y&netilmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Bu cercevede Kurulusumuzda kalite giivence sistemi; bagumsiz denetimde gerekli kaliteyi ve
kamuoyunun yapilan bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla Kurulusumuz tarafindan
yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek iizere olugturulan
sistemi, kalite kontrol sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi saglamak amaciyla, ilgili
mevzuat diizenlemelerine uygun olarak biinyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir.

Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin nicelik ve dzellikle nitelikleri agisindan daha
iist diizeylere ulagtirilmasi ve verimliligin artirilmasi saglanmaya galisilmaktadir. Bagimsiz denetimin
etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak i¢in temel sartlar; yonetimden destek, egitilmis denetgiler,
tammlanmis denetim prosediirleri dir. Bu nedenle Kurulusumuzda bagimsiz denetimde gbrev alan
denetcilerin kaliteli bir denetim calismas: gergeklestirmeleri i¢in denetimin kalitesini saglayici ve
koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim islerinin kabulil ve yiiriitiilmesi,

- Uyulmasl gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,
- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gozetimidir.

c. Kalite Kontrol Uygulamalan

Kamu Gézetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 21/07/2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisik 20. maddesi geregi denetim kuruluslar: ve denetimi iistlenen bagimsiz denetgiler
faaliyetlerini, asgari sartlar1 Kurumca belirlenen bir kalite kontrol sistemi ger¢evesinde ylirlitmek
zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum diizenlemelerine gore olusturularak Kuruma
bildirilen kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve siireglere uyulur. S6z konusu politika ve
siiregler Kurum diizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanir. Bu baglamda, Kurum
tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Smirli Bagmsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimlerine Iliskin
Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denenm Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetgiler I¢in Kalite Kontrol
Standardi 17 (“KKS1”) Tebligi yayimlanmistir. Son siiriimii, 28/12/2020 tarihli ve 75935942-
050.01.04-01/231 sayili Kurul Karariyla, 1/1/2021 tarihinden gecerli olmak iizere 30/12/2020 tarihli
ve 31350 (2M) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmisgtr.

Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolil i¢in ilgili mevzuat uyarinca dngoriilen tiim hususlar
dikkate alimarak olusturulmus tam kapsamli ve etkin bir kalite kontrol sistemi yiirlitmektedir. Bu sistem
teme] olarak KKS1 gergevesinde gerekli tiim kalite kontrol uygulamalarini igermektedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili Turkiye Denetim Standartlari, denetim kuruluglar: agxsmiag\\
denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili diizenlemeleri igeren KKS1 ve her bir denetim isi 19{{@&;&1%‘
olan bagimsiz denetim standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kahte/K trol”
Standardini” igermektedir. BDS 220 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde K it
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Standardinin son siiriimii, 28/12/2020 tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/231] sayil: Kurul Kararryla
1/1/2021 tarihinde ve sonrasinda baglayacak hesap donemlerinin denetiminde uygulanmak iizere
30/12/2020 tarihli ve 31350 (2.M) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtur.

Olusturulan kalite kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda agagidaki alt
basliklar halinde sunulan kalite kontrol politika ve uygulamalarini icermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, goriismeler, genel degerlendirme testleri ve dosya
incelemelerinden olugarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi veya ne kadar etkin
isledigi belirlenmeye calisilmaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami faydanin
saglanabilmesi icin kalite, denetimin sadece son asamada degil tiim bagimsiz denetim siire¢lerinde de
yer almasi gerektiginden hareketle, bagimsiz denetimle es zamanli olarak bagimsiz denetimin kontrolii
ile gorevlendirilen bagimsiz denetgiler, denetimden sorumlu ekibin bagimsizlik konusunda yaptig
degerlendirmeleri, 6nemlilik kavrami ¢ergevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, tereddiitlii
konularda yeterli damismanlik hizmeti alinip alinmadidi hususlarinda, konuyla ilgili raporlar:
inceleyerek bagimsiz denetim ¢aligmasmin gdzetimini yapmaktadirlar. Kalite giivence sistemimizde,
bazi denetim dosyalari segilerek test edilmekte, uygun denetim standartlar1 ve bagimsizlik ilkelerine
uyum, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim ilicretinin kargilastirilmas: ve
Sirketimizce belirlenen yontemlere uygun olarak yapilip yapilmadid: incelenmektedir.

Bu ¢ercevede kalite giivence politika ve uygulamalar: Komite tarafindan belirli bir plan dahilinde 2021
yilinda da test edilmistir.

Bunlar:

- Is etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan kaynaklar1 yonetimi,

- Denetim ekibinin olugturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim iginin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,
- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararas1 Denetim Standartlarna uygun olarak dokiimante edilip edilmedigi; konularinda
kontroller yapilmigtir.

d. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontroliinlin ayrilmaz parcasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri olusturulmustur.
Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diiriistliik; tarafsizlik, profesyonel yeterlik,
mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis olarak siralanmis olan etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili olarak gergeklestirilmis olan
bagimsiz denetimle ilgili bagimsizligin saglanmis olduguna iligkin sonuglara ulasacak olan sorumlu
denetci;

- Bagimsizlig1 tehdit eden durumlar: tespit ederek, 6ziline ve 6nemine gbre degerlendirmekte, eger
bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizliin devaminin riske
girip girmedigini belirlemekte,

- Bagimsizlig1 tehdit eden durumlar1 uygun dnlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek igin koruyucu &nlemler almakta,

- 1lgili sonuglar1 ve sonuglar: destekleyen kanitlar: dosyalamaktadir. Eger bagimsizli1 tehdit eden
durumlar ortadan kaldirlamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz
denetimden g¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve y6netimin onay1 ile gerekli
islemler baslatilmaktadir. ,\G vls,*‘\

ve tiim denetgilerimize duyurulmustur. Tiim ortaklardan ve denetgilerden bagimsizliksve gi

1.

2021 yilinda bagimsizlig1 zedeleyecek tehditler ve bunlara kars1 alinacak tedbirler yemdem&e}lrle%m@ 2\
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bildirimleri alinarak personel dosyalarina konulmustur.

Bu cergevede kalite giivence sistemi kapsaminda yapilan gbzden gegirmelerde, denetim faaliyetinde
bagimsizlig1 tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

e. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuzda, 2016 yilinda Kamu Goézetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrolii Standardi)
kapsaminda inceleme yapilmistir.

Kurulusumuza 3.7.2018 tarihinde KGK tarafindan Kalite Giivence Incelemesi yapilmistir.

Kurulusumuza, KGK 2021 yili inceleme plani ¢ergevesinde 2019 yilina iligkin segilen denetim dosyasi
29.4.2021 tarihinde incelenmeye baglanmistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIiK'ler:

2021 yilinda KAYIK kapsaminda UTOPYA TURIZM INSAAT ISLETMECILIK TICARET A.S. ‘ne
denetim hizmeti vermisgtir.

8. Siirekli Egitim Politikasi:

Kurulusumuz; kaliteyi denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak goren bir kurumsal
kiiltiirii tesvik ve politika ve prosediirler olusturmak amaciyla; denetim kadrosunun yeterli mesleki
bilgi ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim programlarmi diizenlemektedir. Bu egitim
programlarinda; ortaklarin ve caliganlarin teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede
tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas
alinmaktadir.

Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmasi ve isleyisinden sorumlu olan Sorumlu Denetgi Ali INCE ve
Denetgi Hiiseyin DURNA, yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olarak, yiriittiikleri
egitim programlar ile sirket denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu
nitelikleri korumalari ile gelistirmelerini hedeflenmektedirler.

Ancak denetimin etkinligi biiyiik olciide, denetimi yapan kisilerin yeterliligine bagli oldugundan,
denetim yapacak kisilerin sirket i¢i ya da sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasim
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket igi ve sirket dis1 kaynaklardan uygun egitimler almasi
saglanmistir. Bu amagcla, Mevzuat Komitesi tarafindan hazirlanan,

1. Sermaye Piyasasi Kanunu (59 sayfa) ve Ikincil Diizenleme (238 sayfa);

2. Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (7 sayfa);
3. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Tebligi (190 sayfa);

4. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik (62 sayfa);

5. Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluglarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri
Hakkinda Y&netmelik ile Bankalarca Yillik Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasina ve Yayinlanmasina
{liskin Yonetmelik ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Bilgi Sistemleri ve
Bankacilik Siireclerinin Denetimi Hakkinda Y 6netmelik (69 sayfa);

6. T. Ticaret Kanunu ve T. Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun (118
sayfa) ve konuya iliskin ikincil diizenlemeler (122 sayfa);

7. KGK’ca ¢ikarilan Bagimsiz Denetim Standartlar1 (606 sayfa);

8. T. Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile Diizenleyici Kurumlarin Konuya Iliskin
Cikardiklar1 Mevzuat (130 sayfa); konusundaki metinler tiim denetgilere e-mail ortaminda
gonderilmistir.

Ote yandan 2021 yilinda gerek BDS’lerde, gerekse TMS’lerde ve TFRS’lerde yapilan degisiklikler
Denetgiler ile paylasiimaktadir. Ayrica ortaklarin ve denetgilerin mevzuat bilgilerinin gijnce;].eqme&m‘““&h
konusunda meslek odalar1 ve {iniversiteler tarafindan diizenlenen egitim gallsmalarn}&} ilm
saglanmigtir.

'.‘
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9. Bagmmsizhik ilkesine Uyum:

Kurulusumuzun ve denetgilerimizin bagimsizliklarinin saglanmasi ve korunmasi hususunda makul
giivenceler saglayan politika ve prosediirlerin olusturulmasinda, TTK' nun 400.maddesi ile Bagimsiz
Denetim Yo6netmeligi'nin 22. ve 26.maddesinde yer alan hiikiimler baz alinmistr.

S6z konusu politika ve prosediirler olusturulurken; bagimsizliga y6nelik tehdit olusturan durumlari ve
iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in gerekli énlemleri almasini veya uygun goriilmesi ve yiiriirliikkteki mevzuatin izin
vermesi durumunda denetimden c¢ekilmesini miimkiin kilacak gekilde hazirlanmasina &zen
gosterilmektedir. Sirketimiz, bagimsizlik hitkiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
giivence saglayacak ve bu tiir durumlari ¢6zmek i¢in uygun adimlar atmasina imkén verecek politika
ve prosediirleri olugturmaya dikkat etmektedir.

Bagimsizlik hiikiimleri personele bildirilmekte olup, yilda bir kez denetgiler ve diger ¢alisanlardan
yazili sekilde 'Etik {lkeler ve Bagimsizlik Beyan1' alinmaktadir. Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan
durumlarm ve iligkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda, tehditleri ortadan kaldirmak
veya makul seviyeye indirgemek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

10. Gelirin Dagilimi:

31.12.2021 tarihli finansal tablo bilgilerine gore gelirin oransal ve TL deger bazinda dagilimi asagidaki
gibidir:

Gelir Daﬁlllml ' % TL

TTK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetim 99 1.967.069
Diger ' | 22.011
TOPLAM 1.989.080

Bagimsiz denetim yapilan kuruluglara bagka bir ad altinda hizmet verilmemistir.
11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslari:

Kurulusumuzun biinyesinde sorumlu denetgiler, miisteri ile yapilan denetim s6zlesmesinde belirtilen
ticretler ile kardan pay esasina gore iicretlendirilmektedir.

12, Kalite Kontrol Sistemi:
Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve A¢iklamalar

Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siirecleri, Kalite
Kontrol Standard: 1 (KKS 1) "Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger
Giivence Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluglari ve Bagimsiz
Denetciler igin Kalite Kontrol" Standardi, BDS 200 "Bagimsiz Denetcinin Genel Amagclar1 ve
Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarma Uygun Olarak Yiiriitiilmesi" Ile birlikte
yiiriitiilmektedir.

Kalite Kontrol Standard: 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarml diizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hiikiimler ile birlikte uygulanmaktadir.

KKS1'e bagl kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgii olarak hazirlanan bu "Baglma;?)wm I,
Politika ve Siiregleri" i¢indeki asagida yer alan béliimlerde, uygulamada kolaylik saglam ;p%( a ;‘3‘1@
"KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya calisilarak hazirlanmigtir. Son bolumgﬁ': se KKSI *\t*
emredici ve agiklayicr hususlar1 kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir. Is gf 15
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Kalite Kontrol Uygulama Alam

KKS 1, denetim girketlerinin yiiriittiigii finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetler i¢in gecerlidir. KKS 1’e uygunluk saglamak i¢in denetim
sirketimiz tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin
biiytikliigii, operasyonel dzellikleri ve denetim girketimizin bir denetim aginin parcasi olup olmamasi
gibi cesitli faktorlere baglidir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagli bulunmamaktadir.

KKS 1°de, denetim girketlerinin KKS 1’1 uygulama amaci1 ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
yonelik emredici hiikiimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1’in dogru anlagilmasina iliskin ¢erceveyi
saglayan girig bolimii, tanimlar b6limii ve agiklayici hiikiimler b6liimii yer almaktadir.

KKS 1'in amag bgliimii, emredici hiikiimlerinin diizenlendigi ¢erceve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin; basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasimna ve KKS 1'de belirtilen
amaca ulagmak i¢in yapmas: gereken bagka hususlarin olup olmadigina iligkin karar almasina yardime1
olmaktadir.

KKS 1'de "denetim" kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen her bir hizmeti ifade
etmektedir.

KKS1'in Agiklayic: hiiktimler bdliimii, emredici hitkiimlere iliskin ilave agiklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan bu kalite kontrol sistemi
politika ve siirecleri de KKS 1'in bu emredici ve agiklayic1 hiikiimlerdeki hususlar dikkate alinmak
suretiyle hazirlanmugtir.

KKS 1'in "Tanimlar" basglikli bélimde, KKS1'in amaglan dogrultusunda bazi terimlere yiiklenen
anlamlarin agiklamasi yer alir. Standardin ve is bu politika ve siireglerin tutarhi bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardimei olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve diger
diizenlemelerde veya baska bir sekilde, diger amaglarla olusturulmug tamimlar1 gegersiz kilmaz.
Kurum tarafindan yayimlanan kalite kontrol, bagimsiz denetim, inceleme, diger giivence denetimleri
ve ilgili hizmetler standartlarina yonelik terimler sdzligii KKS1°de tanimlanan terimleri igerir.
Terimler s6zliigii ayrica, KKS1°de gegen diger terimlerin ortak ve tutarli bigimde yorumlanmasina
yardimci olmak amaciyla bu terimlere iliskin agiklamalari da igermektedir.

Kalite Kontroliin Amaci

Denetim Sirketimizin Amaci;

a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hitkiimlere uygunluguna,

b) Sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan
kosullara uygunluguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamliligini saglamaktr.

Kalite Koﬁtro] Sisteminin Unsurlan

Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin, her birini ele alan politika ve prosediirler igeren
is bu kalite kontrol sistemimizin devamliliginin saglanmas esastir.

(a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar:

(b)  1lgili etik hiikiimler

(c) Miisteri [liskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
(¢)  Insan kaynaklar

(d) Denetimin yiir{itiilmesi.

() Izleme.

It

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iligkin politika ve prosediirler yazili hale $"iril
sirket calisanlarma bildirimi; Kalite kontrol politikalar1 ve prosediirlerine ve bunlarla ulagil
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amaglara iligkin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yGnelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosediirlere uyulmas: gerektigi mesajini vermektedir.
Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili gériis ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi
amaglanarak "Kalite Kontrol ve Is Etigi Kurallan" diizenlenmig denetim ve diger calisanlara
imzalanmuistir.

12.1. Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu
iiyeleri, varsa girketin genel miidiirii ile kalite kontrolden sorumlu olarak ydnetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisiler tarafindan yiiriitilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuza aittir.

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiiltiirii tegvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturmustur. Olusturulmus
politika ve prosediirler, denetim girketimizin y&netim kurulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Denetim kurulusumuzda ¢aligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirlitkteki yasal ve diger diizenleyici
hitkiimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli
caligmalari esas alan ve ddiillendiren bir kiiltiirii tegvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla
sinirli olmamak {iizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji
belgeleri, biiltenler ve bilgilendirme notlartyla personele duyurulur. Ayn: zamanda bunlara, denetim
sirketinin i¢ yazigmalarinda ve e@itim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde
de yer verilir. Sirket g:ahganlari ve personelinin bu prosediirleri ve esaslari izlemesi zorunlu hale
getlrilmlstlr

Denetim sirketimizin yonetim kurulu bagkan1 veya yonetim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek icin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalari; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve
prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin s6z
konusu politika ve prosediirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (Ihtiyaca gore farkli sayida) gorevlendirilecek kisi girket
yonetim kurulu tarafindan yénetim kurulu karari ile gérevlendirilir. Asgari olarak gérevlendirilen
kisinin; sirket ortag1 olan, daha dnce yonetim kurulu ve ySnetim organlarinda gérev almus, sirasiyla
sorumlu ortak veya yoksa deneyimli denetgiler arasindan segilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda
en kidemli ve deneyimli olan ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise
gsirketteki calisma siireleri, performanslari ve egitim durumlar1 da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile
mesleki deneyime sahip denetciler, SMMM unvanina sahip denetgi yardimeilar: veya yoksa 4 yillik
lisans belgesine sahip kigiler gérevlendirilir.

Bu kisiIeriﬁ sirketteki kidem ve performans durumlari, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabanc dil
durumlari, girketteki en az 1 yillik deneyim sart1 dikkate alinmaktadir.

YKY Bagmsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. Yonetim Kurulu’nca 5.1.2021 tarih ve
2021/1 No lu Yonetim Kurulu Karari ile secilen Sorumlu Denetgi Ali INCE (30 yillik mesleki
deneyime sahip) bagkanliginda Denet¢i Hiiseyin DURNA (30 yillik mesleki deneyime sahip), IK'dan
sorumlu, Denetgi Burgak ARHUN (20 yillik mesleki deneyime sahip) kalite kontrol sisteminin saglikli
bicimde Islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak uzere
gorevlendirilmistir. I

Kalite kontroliine iliskin prosediirlerin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin sozfﬁkomisu
standartlara erigiminin saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi gehgmeﬁ"m taﬁlp
Z 1
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edilmesi, olabilecek degisiklikler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve bagimsiz denetcilere
duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olagan ve olaganiistii durumlar Igin Snlemler olusturulmas: sirket, yonetim kurulunun yada
gorevlendirilen bu ortagin sorumlulugundadr.

12.2. Etik Hiikiimler

Denetim sirketimizin tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymast bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu Ilkeler ise asagida
yer alan hususlari icerir;

a) Diiriistliik

b) Tarafsizlik

c) Mesleki yeterlik ve dzen,

¢)  Sirsaklama

d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan Etik Kurallar1 Yonetmeligi yoneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. Her yil olmak iizere bagimsiz denetgilere ve
sirketin tiim calisanlarmi tesvik etmek amaciyla Personel ve Denetgi degerlendirme formu
diizenlenmektedir.

* Bagimsizhk

Denetim sirketimizin; tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymas: bir
zorunluluktur. Bagimsizlik hiikiimlerinin personeline ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger
kisilere bildirilir ve Denetim Ekibi Etik Ilkeler ve Bagimsizlik Beyani, Bagimsizlik ve Etik Ilkeler
Takip Listesi, Personel ve Denetci degerlendirme formu ile belgelenmektedir.

Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye Indirmek Icin gerekli
onlemler alinarak; personelin uyarilmasi, Isten el cektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak
yiiriirliikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesi saglanur.
6 1s giinii icinde gorevli oldugu denetim sozlesmeleri ilgili girketlerin de onaylar1 alnarak yenilenir.
Denet¢i degisikligi halinde degisiklik derhal Ilgili kurumlara usuliine uygun olarak siiresi i¢inde
bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarmca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden énce ve her haliikarda yilda en az 1 kez, bagimsizlik politikalar1 ve
prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili 'Etik {lkeler Ve Bagimsizlik Beyan1' alir.

* Yakinhk Tehdidi ve Rotasyon

KKS 'de "Etik Kurallar" bir giivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alimacak uygun
onlemleri ele almaktadir. Aym kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldig
durumlarda yakinlik tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlk tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin denetim ekibinde yer alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim
sdzlesmesi dncesinde gozden gegirilerek degerlendirilir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarmnin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalite
kontroliinii, gbzden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger
kisilerin etik hiikiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gegirilir ve en fazla
belirlenen yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen siirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi
gorevlendirilir. ATEYTE
. . . . A0 S J
Denetim kurulusumuz; her haliikdrda ti¢ y1l gegmedikce son on yilda yedi yil, denetim kurghisumuz N 2\
¢ahsanlar1 da dahil olmak iizere denetciler ise son yedi yilda bes yil denetim galismas1 yuzi ttitkleri
isletmelere iligkin denetimleri 3 y1l gegmeden iistlenemezler. Denetim ekibinde yer alacakﬁ netciler

% ' _\i‘g;‘ -:.ri._ x‘z' f
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ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim s6zlesmesi 6ncesinde gbzden gegirilerek
degerlendirilir.

Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak iizere tiim personelden etik ilkeler ve bagimsiz beyanlari
yazili bir sekilde almnir.

12.3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Miigteri Iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden once; Denetimin yiiriitiilmesi konusunda sirketimizin
yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek i¢in gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz,
etik ilkeler ve bagimsizlik hiikiimlerine uygun olup olmadigimiz ve miisterinin diiriistliigiinii
degerlendirmis olmak ve diiriist olmadig1 sonucuna varilmasina neden olacak herhangi bir bilgiye
sahip olmamak gerekmektedir. Etik hiikiimlere uymayan

e Bilinen ya da iddia edilen énemli kanun ihlalleri
® Mevcut veya gegmiste agilmig Snemli bir sorugturma ya da yetkililer ile uyusmazlik

® Olasi kara para aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi
Sorgulanabilir Is ahlak

e Potansiyel miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki
itibarimizi ve/veya firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle)
etkileyip etkilemedikleri

e Etik olmayan is kolu/sektére dahil olmasi (Or. Internet iizerinden verilen bahis
hizmeti veya toplum ve yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger
isler) veya yiiksek risk igceren bir is kolu olmasi

® Yonetiminin ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis bagarisiz girisimler.
Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlasmazliklarin bulunmasi

® Miisterinin ig kolunda son zamanlarda meydana gelen énemli degisikliklerin
bulunmasi

e Miisterinin iist yonetiminde son zamanlarda meydana gelen 6nemli ve/veya
agiklanamayan degisikliklerin meydana gelmesi

e Finansal veya faaliyete yonelik olarak ydnetimin yetersizligi veya eksikliginin
bulunmas:

e Firmamizla ¢aligmak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

® Tartismali politik konulara déhil olmalar1 Sahiplik veya faaliyetlerinin sonucu
olarak yazili/gérsel haberlerde elestirilmesi

hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan miisteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Denetim girketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendirilmesi yapilarak s6z konusu denetime &zgii hiikiimler ile mevcut bagimsiz
denetci ve ilgili tim kademelerdeki ¢alisanla sirket profilleri gbzden gegirilir. Bu gézden gegirme
asagidaki hususlari igerir:

° Denetim sirketimiz personelinin Ilgili sekttrlere veya denetimin konularina
iligkin bilgi sahibi olup olmadig,

° Denetim sirketimiz personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hukumle i
iliskin deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edmﬁﬁ'*. ‘
kablllyetmm olup olmadlgi &7 |
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bulunup bulunmadigi,

° Ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

° Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesi i¢in gerekli kriterlere ve
liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigy,

® Denetim girketinin raporlama siiresi igerisinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagi.

Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen miisteri kabul anketi sonucunda
etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Asagidaki hususlar denetim kurulugumuzun bu tiir konularda bilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer
alir:

® Etik hiikiimlere uyum konusunda mevcut veya 6nceki muhasebe hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirlii iletisim ve diger iciincii taraflarla yapilan
gdriigmeler.

® Bankacilar, hukuk miisavirleri ve aym sektérde faaliyet gdsteren diger

isletmeler gibi iiciincii taraflardan veya diger denetim girketi personelinden
toplanan bilgiler.

® Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalari.
Bu tiir politika ve prosediirler asagidaki hususlar: gerektirir:

Yeni bir miisteri ile denetim iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gore her tiirlii bilgiyi
elde etmesini, yeni veya mevcut bir miigteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
cikar catigsmasinin tespiti halinde ise stz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar verilir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢éziildiigiiniin belgelendirmesi gerekir. Yonetim
kurulu tarafindan bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya onceki
denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan
etkileri dikkate alinarak etik hiikiimlere uygunlugun saglanmadig: denetim isi kabul edilemez.

Bir denetim veya miisteri iligkisinin siirdiiriilmesine y6nelik olarak énceden 6grenmis olmasi halinde
ve bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda agagidaki politika ve
prosediirler izlenecektir. S6z konusu politika ve prosediirler :

(a)  Budurumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gérevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere
veya bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hilkmiin bulunup
bulunmadig: dahil) incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iligskisinden birlikte cekilme olasiliklart
degerlendirilir. Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

e Miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle
goriismeler yapilarak belgelendirilir.

e Denetim girketimizin gekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve {ist yonetimden sorumlu olanlarla, séz konusu
denetimden ya da denetim ve miisteri iligkisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu
kararin nedenleri tartigilir.

Denetim, sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger duzege@‘.iéﬁﬁ'ﬁ:{ e
hitkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin sdz konusu denetimden veyafbikdénea?h\{ N
ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin nedenleriyle birlikte Kuruma v eya ft‘%llger v\'u‘f-
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diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirmesi
yapilarak &nemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulaslan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi yapilmaktadir.

12.4. insan Kaynaklar

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlitkteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gerceklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi sekilde
uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlie ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesini amaglamistir.

a)  Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetci ve diger personel igin sirketimize 6zgii
olarak hazirlanan Is bagvuru degerlendirme formlar: talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak
doldurulur (EK Form No: 16 Is Bagvuru Formu), 6ncelikle IK'dan sorumlu denetgi tarafindan
puanlanmak suretiyle degerlendirilmesi yapilarak yeterli uygunluga sahip adaylar miilakata alinir.

IK'dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gore yeterli goriilen adaylar girket
yonetim kuruluna goriisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl:
uygun personelin bulunmas: halinde, yonetim kurulu tarafindan segilen aday mutlaka y$netim kurulu
karari ile ise baslatilir. Ise baslatilma karar1 olmadan, kalite kontrole yonelik IK ve is etigi kurallari
(EK form No: 13) ilgiliye teblig edilip imzas1 alinmadan ve personel &zlitk dosyasi tamamlanmadan
higbir denetci veya diger personel ise baslatilamaz.

b)  Performans degerlendirmeleri ile ilgili olarak sirketimizde ¢alismakta olan denetgiler ve diger
personelin periyodik olarak ve yilda en az bir defa olmak iizere bilgi ve becerileri, tutum ve
davraniglar ilgili (EK form No: 10) Personel & Denetgi Degerlendirme formu ile degerlendirmeler
yapilir. Bu degerlendirmelere bagli olarak denet¢i ve diger personelin kademe yiikseltilmesi ile
caligmalari tesvik edilir. Ucret ve diger haklar1 buna gore belirlenir.

¢) Denetim sirketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiriirlikteki kanun ve
diizenleyici hiikiimlere uygun olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin
standartlarm gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en iist kademe personelden en
alta dogru personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirlii olanak saglanmistir. Bu amagla
kurulus ¢alisanlarinin mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, i¢
kontrol, risk ydnetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal y®netim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve
muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler cergevesinde egitim almasi saglanir.

26.12.2012 tarih 28509 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan ‘Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’
25.maddesi’ne gore (Degisik RG-23.11.2018- 30604 ) Denetciler etik kurallara uygun ve yiiksek
kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla, sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir
seviyede tutulmasini ve gelistirilmesini hedefleyen siirekli egitime tabi tutulur.

4.11.2017 tarih, 30230 sayil: Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Bagimsiz Denetgiler Igin Siirekli Egitim
Tebligi ¢ Egitim Yiikiimliiligii baglikli 5.maddesi’ne gore ;

e Denetciler, 3 yillik donem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere,
120 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak zorundadir.
e 3 yillik dénemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi, temel mesleki konulardan her yil
en az 20 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak zorundadr.
e 3 yillik donem igerisinde 120 kredinin en ¢ok 60 kredisi destekleyici konulardan elde edilen

£3)
!gkc M/ 7,78 N

kredilerle saglanabilir. A L2
e 120 kredinin saglanip saglanmad1g1na iligkin degerlendirme her yil, egitime tabi M 1
2 yil da dahil edilerek yapilir. I
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Denetim Sirketimizde calisan Deneteilerin Egitim Yiikiimlliikleri Yonetim tarafindan takip
edilmekte, egitimlerin KGK tarafindan yetkilendirilen Kurum ve Kisilerden alinmasi saglanmaktadir.
Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine 6nem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin
artmasina ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet I¢i egitimler verilir. Bu egitimler
konusunda deneyimli en az bir sorumlu denetginin gbzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planl bir
bicimde yiiriitiilmektedir. '

Kurulus ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetgi, Stajyer SMMM ve denetgi yardimeilarinin mesleki
yeterlili§inin saglanmas, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artirilmas: ve giincellenmesi
icin bagimsiz denetim mesledi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yaymnlari,
diizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar1 izlemesine olanak tanimaktadir.
Mesleki gelisime yonelik olarak sirket disi ve sirket Iginde egitim toplantilar1 diizenlenerek tiim
denetgi ve diger personelin katilimlar1 saglanir.

Katilim cetvelleri (Katilimeilar tarafindan Imzalanan hazir bulunanlar listeleri)
Gorsel fotograf, video ve brogiirler.

Otel ve egitim salonu faturalar
Ilgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katilim ve tesekkiir belgeleri ile belgelendirilir, sirketin
bu amacla olusturulan "Mesleki Egitim Dosyas:1" nda muhafaza edilerek arsivlenir.

Kariyer gelisimine yonelik olarak diizenlenen tiim bu toplanti ve egitim organizasyonlarin masraflari
sirket tarafindan karsilanir.

12.5. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim sirketimiz tarafindan her denetim icin asagidaki hususlari dikkate alarak bir sorumlu denetgi
belirlenmektedir.

(a) Yonetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmeleri igin yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu kisilerin is yiiklerini ve miisait
olma durumlarim izleyerek; mesleki yeterlife, beceriye ve gorevini yerine getirme
yetkisine sahip bir sorumlu denetgi belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetg¢inin kimligi ve gérevi, miisterinin kilit yoneticilerine ve iist yonetimden
sorumlu kisilere iletilmektedir.

(c) Sorumlu denetginin sorumluluklar: tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilir.

(d) Denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlitkteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun

olarak yiirtitmek, kurulusumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi
sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak i¢in gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun
personelin (Denetim ekibi) gérevlendirilmesi yapilir.

Yonetim kurulu tarafindan denetim ekiplerini gorevlendirirken denetim ekibinin;

° Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi, .
e Mesleki standartlar ve yiiriirliikkteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere Iliskin
bilgisi,
e  Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligi,

° Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,
®  Mesleki yarg: kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olugturulan kalite
kontrol politika ve prosediirlerini anlamas1 degerlendirilir.

- Bu amagla Personel &Denetgi Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi behrlenmesr ’ﬁgl\ﬁfq\
Tablosu duzenlenmektedlr e/ 4 \ 7
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12.6. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki sizndartlar ile yiiriirlitkteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denet¢inin kogullara
uygun bigimde raporlar dizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak
calismalarin yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin yiiriitiilmesinin kalitesinde tutarlilig1 artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika
ve prosediirleri araciligtyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarlihig: artmaktadir. Bu tutarlilik,
genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile
sektére veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele
aliacak hususlar arasindadir:

- Calisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetime
baslamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Goriismesi formu diizenlenir.

m Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

- Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, galisanlarin eitimi ve yetistirilme siiregleri igin
sirketimiz tarafindan yapilan egitimlere mazeret diginda tiim denetgilerin katilimlari esastir. Bu amagla
denetci mesleki egitim katilim cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatilmaktadur.

- Yapilan ¢aligmanin, harcanan zamanin ve gézden gecirme igleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

= Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin
kendilerinden beklenen g¢alismanin amaglarimi agik sekilde anlamalarina, bu prosediir daha alt
kidemdeki denetgileri sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar

- Tim politika ve prosediirlerin giincel olarak degistirilmesi, giincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalarin yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara uyumu saglanmasi igin
egitim ve bilgilendirme toplantilar yapilir.

b. Yonlendirme Gozetim Sorumluluklar:;
Denetimden sorumlu denetgi;

- Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve iiyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin,
calisma yapmak icin yeterli zaman sahip clup olmadiklarmnin, kendilerine verilen talimatlari anlayip
anlamadiklarinin ve s6z konusu caligmanin gergeklestirilip gergeklestirilmediginin degerlen-
dirilmesini,

- Denetimin yliriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan Onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanmis yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve denetimin

yiiriitiilmesi sirasinda daha denetimli iiretim ekibi iiveleri tarafindan degerlendirilecek veya istisare
edilecek konularin belirlenmesini yapar.

c. Gozden gecirme sorumluluklart:
Gozden gecirme asagidakilerin degerlendirilmesini igerir:
- Denetimin mesleki standartlara ve yiriirlitkkteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi.
-~ Onemli hususlarin ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadig,

= Uygun istisarelerin yapilip yapilmadigi, ulasilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi

ve gereginin yapilip yapilmadi:. ATERGINS)
# T p—
- Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasin1 ve kapsamini revize etme ihtiyacing/bulupup

bulunmadigr.
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- Yapilan calismanin ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigi.

- Elde edilen kanitlarin rapcoru desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig:

= Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulasilmadig: ve sonucuna bagli olarak gereken
onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasimi, zamaninda bitirilmesini saglar.

Denetim sirketimize 6zgii gozden gegirme sorumluluguna iligskin politika ve prosediirler, daha
deneyimli denetim ekibi tiyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan ¢alismalara
gozden gecirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gézden gegirme prosediiriiniin igleyisinin sorumlulugu
Sorumlu Deneteiye aittir.

12.7. Istisare

Denetim sirketimiz; yapilmakta olan denetim siireci iginde ve denetim siirecinin tamamlanmasi
asamasinda;

- Zor veya tartigmali konularda gerekli istigarelerin siirekli olarak yapilmasi,
2 Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

- Istisarelerin icerigi ve kapsamu ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazihi hale
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuglar tizerinde mutabik kalmas:

- Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iligkin makul giivence
saglayan kisilerle ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.

Disaridan istigare ihtiyac1 duyulmasi halinde ise; diger sirketler ile mesleki ve diizenleyici kuruluslarin
veya ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin verdigi danigmanlik hizmetlerinden
faydalanabilir.

12.8. Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Geg¢irilmesi

Sirketimizin uygun denetimler i¢gin, belirlenen denetim ekibinin vardig1 énemli yargilarin ve bagimsiz
raporunu olustururken ulastig1 sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin
kalite kontroliiniin gbzden gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olusturulmustur.

Denetim sirketimiz tarafindan; bir denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamim belirleyen politika ve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak, denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesine iliskin belgelendirme rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir. Denetimin kalite kontroliine yonelik gbzden ge¢irmenin zamaninda
ve denetimin uygun asamalarinda gerceklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor
tarihi oncesinde gbzden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢dziilmesi sarttir. Bu
amagla Kalite Kontrol Takip Listesi diizenlenir.

Denetim girketimizin gergeklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontroliiniin gdzden gecirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Sorumlu Ortak tarafindan,
(a)Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

(b)Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgi raporunun
gbzden gecirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardifi 6nemli yargilar ile ulagtifi sonuglara iliskin seglflsx-g*@'a]w
kéagitlariin gozden gecirilmesi ‘;\'\_
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degerlendirilmesi yapilir.

Denetimden sorumlu, sorumlu denet¢inin disinda olmak sartiyla goérevlendirilmis olan kalite
kontrolden sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem go&ren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gdzden
gecirilmesinde, asagidaki hususlar ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, soz konusu denetime iliskin denetim girketinin bagimsizligini
degerlendirmesi,

(b)  Goriis farkliliklar: igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar ve

(c) Gozden gegirmek iizere segilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gergeklestirilen
¢aligmalar yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen 8nemli riskler ve bu risklere karst yapilacaklar.
Ozellikle snemlilikle ve dnemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar.

Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanligliklarin 6nemi ve yapisi.

Yonetime, iist yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar.

Diger hususlar, kosullara bagli olarak, diger isletmelerin finansal tablo bafimsiz denetimleri ile
Incelemelerinin yan sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontroliin gbzden
gecirilmesi i¢in de gecerli olabilir.

Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kriterler

a)Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin
kosullarna baghdir. Borsada Islem géren bir Isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminin
kalite kontrcliinii gdzden geciren kisi borsada Islem goren igletmelere ait finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinde, sorumlu denetgi olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir
sorumlu denet¢i gérevlendirilmektedir.

b)Sorumlu: denetgi denetimin yiiriitiilmesi sirasinda, denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren
kisiyle, ornegin kendisinin vardig1 bir yarginin denetimin Kalite kontroliinii gbzden gegiren kisi
tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisare edebilir. Bu tiir bir Istisare, goriis farkliliklarinin denetimin
daha geg bir asamasinda tespit edilmesini 6nler ve denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren Kisinin
gorevini gergeklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi anlamma gelmez. Istisarenin nitelifi ve
kapsaminin &nemli hale geldigi durumlarda, istigare taraflari denetimin kalite kontroliinii gbzden
gegiren kisinin tarafsizhginin korunmasi igin gerekli dzeni géstermez ise bu kisinin tarafsizlig
zedelenmis olabilir. Gerekli dzenin gdsterilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda, denetimin kalite
kontroliinii gézden gegiren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerini almak
iizere denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi gorevlendirilmektedir.

Denetim sirketimiz adina gérevlendirilen, Denetimin kalite kontroliinii gdzden geciren kisinin
tarafsizhig1 esastir, tarafsiz bir gdzden geg¢irme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda,
denetimin kalite kontroliinii gbdzden geciren kisi yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir ve
degistirilir. Gorevlendirilen sorumlu denetgi;

Gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer alamaz.
Denetim ekibi adina karar alamaz.

Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.
Denetimin kalite kontroliiniin gzden gegirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir.

(a) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesine iliskin girket politikalarinin get:elgﬁrtﬁg}
prosediirlerin uygulanmis oldugu, -

(b) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin, Ilgili rapor tarihi ile aynig’?nhte Neya
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oncesinde tamamlanmig oldugu,

(c) Gozden gegirmeyi gerceklestiren kiginin, denetim ekibinin vardig1 6nemli yargilar ile ulastig:
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamis higbir
konudan haberdar olmadigini.

12.9. Goriis Farkhhklar

Goriig farkliliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik
saglar ve farkliliklarin ¢oziimiine ve ulagilan sonug¢larin uygulanmasma iligkin belgelendirilme
vapilmasii gerektirir. Bu tiir farkliliklar: gidermek iizere bagka bir denetgiye, denetim sirketine,
meslek 6rgiitiine ve diizenleyici kuruma danigmayi igerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onay1
ile bu kurumlardan goriis alinarak gériis farklihklarmm giderilmesi saglanir. Gorils farkliliklarinin
ortaya ¢ikmasinda ulasilan sonuglar belgelendirilir ve sorun ¢dziime kavusturuluncaya kadar sorumlu
denetci tarafindan rapora tarih verilmez.

12.10.Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu siireg;

- Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak gzden gegirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve
degerlendirilmesini igerir.

- Izleme siireci, bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu
ortak tarafindan yapilir.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren
kisilere gorev verilmez.

Bu amagla 'Kalite Kontrol Politikalar1 izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir.
12.11.Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Iliskin Beyan

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetgilere; denetim sirketinin yonetim kurulu bagkanina veya uygun hallerde yonetim kurulu
da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina
uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiinde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini
saglayacak derecede yeterli olmasini saglamaktir.

Yénetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin igleyisi ile ilgili prosediirlere en {ist
diizeyde uyum saglamaya 6zen gostermektedir.

13. KURUM TARAFINDAN ISTENEN DIiGER BILGILER

2021 yilinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan istenen diger bilgi olmamuistir.

14. DIGER HUSUSLAR
Bulunmamaktadir.




