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1. Sirket Hukuki Yapi ve Ortaklar Hakkinda Bilgiler:

Sirket 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
cercevesinde kurulmus olup, misterilerine denetim ve danmismanlik alanlarinda hizmetler
sundugundan Tirk Ticaret Kanunu, Kamu Gozetimi Ve Muhasebe Standartlarn Kurumu
Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger kanun, yénetmelik ve diizenlemelere tabidir.

Sirket ortaklarina iliskin 31.12.2014 tarihi itibariyle durum agagidaki gibidir:

Adi- Soyadi Sirketteki Unvam Ortakl Payi Pay Tutan
ibrahim GOCMEN Sorumlu Ortak Bag Denetci 74,694 37.347,00
ilhan ALTINOK Sorumlu Ortak Bas Denetci 24,900 12.450,00
Mahmut KURT Sorumlu Ortak Bas Denetgi 0,002 1,00
Hiseyin DURNA Ortak- Bagdenetgi 0,202 101,00
Veli SAKINC Ortak- Bagdenetci 0,200 100,00
Ali INCE Ortak- Bagdenetci 0,002 1,00

100 50.000,00

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu denetgiler:
Sirketin 31.12.2014 itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir:

Mesleki
Adi- Soyadi Unvam Gorevi
Ibrahim GOCMEN YMM Yénetim Kurulu Baskani
Hiiseyin DURNA YMM Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Sirketin 31.12.2014 itibariyle sorumlu denetgileri asagidaki gibidir;

Mesleki

Adi — Soyadi Unvani Gorevi
Ibrahim GOCMEN YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Ilhan ALTINOK YMM Sorumlu Ortak Bag Denetci
Mahmut KURT YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Hiiseyin DURNA YMM Ortak Bas Denefgi
Veli SAKING YMM Qrtak Bag Denetci
Ali INCE i YMM Ortak Bag Denetci
Derya ERDEM SMMM Kidemli Denetgi
Burcak ARHUN YMM Denetgi
Eda DURAL PERKSQOY SMMM Denetgi Yardimcisi ol
Burcu TUVAC YERDELEN SMMM Denetgi Yardimcis

3. Icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin yurtdisinda faaliyet gosteren bir bagimsiz denetim
sirketi ile bir ortakhdi bulunmamaktadir.

4, iliskili Denetim Kuruluslar ve Diger isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin iliskili bulundugu herhangi bir denetim kurulusu ya da
diger isletme bulunmamaktadir.
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5. Organizasyon Yapisi:
Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle organizasyon semasi asagidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Ortaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOCMEN
HUSEYIN DURNA

KALITE KONTROL DENETIM VE MALI ISLER INSAN PAZARLAMA VE IS
KOMITESI DANISMANLIK KAYNAKLARI GELISTIRME
BOLUMU
DERYA ERDEM
ILHAN ALTINOK(SOBD) (KD) ALT INCE MAHMUT KURT

VELI SAKINC
(OBD)

HUSEYIN DURNA(OBD) (OBD) (S0BD)

Sirketin denetim faaliyetleri 31.12.2014 tarihi itibariyle 6 girket ortagi, 1 kidemli denetgi, 1
denetci ve 2 denetci yardimcisi ile ylrltlimektedir. Sirketin kayith adresi Uskiip caddesi
No:24/3 Cankaya- Ankara‘dir.

NOT: Sirketimiz 2014 yili denetim kadrosunda yer alan Bagdenetci Ziya AKBAS, ASELSAN
Yonetim Kurulu'na atanmasi nedeniyle 07.04.2014 tarihinde ayrimistir.

6. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri:

Sirketimiz, 2014 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrold Standartr)
kapsaminda inceleme yapilmistir. Incelemeler sonucunda tespit edilen ve tarafimiza
gbénderilen bulgulara iligkin goris ve eylem planimiz 30.05.2015 tarihine kadar tamamlanarak
Kamu Gozetimi Kurumu'na sunulacaktir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIK'ler:

2014 yil finansal tablolar tarafimizca incelenen ve 660 sayill KHK'de sayilan ya da Kurul
tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirket ve kuruluslarin listesi agagidaki gibidir:

Kurulusun Adi Statiisi
Karsu Tekstil San.A.S. Halka Acik Sirket
Gediz Ambalaj San A.S. Halka Acik Sirket
CBS Boya Kimya San. A.S. Halka Agik Sirket |
(BS Printas Oto Boya Ger.San.A.S. Halka Acik Sirket
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8. Siirekli Egitim Politikasi:

Sirketimiz; kaliteyi denetimlerin yirittilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak goren bir
kurumsal kiiltir( tesvik ve politika ve prosediirler olusturmak amaciyla; denetim kadrosunun
yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim programlarini
diizenlemektedir. Bu egitim programlarinda; ortaklarin ve calisanlanin teorik bilgileri ve
mesleki becerilerinin yeterli seviyede tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki
alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas alinmaktadir.

Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmasi ve igleyisinden sorumlu olan Sorumlu Ortak
Basdenetci Ilhan ALTINOK ve ortak basdenetci Huseyin DURNA, yeterli ve uygun deneyime,
beceriye ve yetkiye sahip olarak, ylrittikleri egitim programlar ile sirket denetgilerinin
meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu nitelikleri korumalarn ile geligtirmelerini
hedeflenmektedirler.

Bu cercevede, 2014 yili icin diizenlenmis olan egitim programimiz agagidaki gibidir:

Egitim

Tarihi Egitimin Konusu Egitimi Veren Kisi

25.01.2014 KKS 1 -TURKIYE DENETIM STANDARTLARI KALITE KONTROL STANDARDI ilhan Altnok- SOBD

21.02.2014 TMS 2 - STOKLAR ibrahimGOCMEN- SOBD
TMS 1 - FINANSAL TABLOLARIN SUNULUSU ve FINANSAL RAPORLAMAYA | - :

15.03.2014 iLiSKIN KAVRAMSAL CERCEVE %Ihan Altmek SOBD

19.04.2014 TMS 7 - NAKIT AKIS TABLOLARI ThrahimGOCMEN- SOBD

16.05.2014 TMS 21 — KUR DEGISIMININ ETKILERI . ' Hiiseyin DURNA- Ortak Basdenetgi

13.06.2014 EcD)irT ;%]L - FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMINDE KALITE |y au- copp

18.07.2014 TMS 16 - MADDI DURAN VARLIKLAR . Veli SAKING- Ortak Bagdenetgi
BDS 200 - BAGIMSIZ DENETCININ GENEL AMACLARI VE BAGIMSIZ ‘

23.08.2014 DENETIMIN BAGIMSIZ DENETIM STANDARTLARINA UYGUN OLARAK | Ali INCE- Ortak Bagdenetci
YUROTOLMESE

19.09.2014 TMS 18 - HASILAT | Hiseyin DURNA- Ortak Basdenetci
BDS 300 - FINANASAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMININ | .

17.10.2014 PLANLANMAST | ilhan Albnok- SOBD

22.11.2014 TMS 24 - TLISKILT TARAF ACIKLAMALARI Veli SAKING- Ortak Basdenetgi

20.12.2014 TMS 19 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR Mahmut KURT- SOBD

Bu siireler énceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu programa gore planlanmakta ve
egitime personelin maksimum katilimi hedeflenmektedir.

Bu esaslar gozetilerek tiim denetim personelinin mesleki egitim programi;
- Is bagi egitim
- Mesleki yayinlarin ve yasal diizenlemelerin siirekli takip edilmesini saglamak (zere
bireysel ¢alisma
- Firma genelinde diizenlenen egitim programlari

- Meslek orgitlerinin, Universitelerin ve diger kuruluglann dizenledigi seminer,
konferans, kurs, workshoplar... gibi editim faaliyetlerine katihm, ana basliklarindan

olusur.
Yukarida  belirtilen  konularda verilen editimleri takiben vyapilan  performans
dederlendirmeleriyle personelin  bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilmekte,

performans degerlendirme sonuglarina istinaden verilen egitimlerin yeterli oldugu teyit
edilmektedir.

Egitmenler YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin basdenetcileri ve SOBDleridir. Konular
karmagsikligi ve denetgilerin mesleki gelisim planlarina gore denetciler ve denetgi yardimcilar
arasinda paylastinimis, ilgili basdenetci gozetiminde caligan denetgi ve denetgi yardimcilari
konularla ilgili hazirladiklan sunumlan dig

=

er caligan




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

siirecte biiro ici egitim sireklidir. Bu siireklilik ozellikle degisen glincel mevzuatin takip
edilmesi ve tartisilarak dederlendiriimesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetci ve
denetci yardimailan ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim, seminer, sempozyum, toplanti
vb. sekilde diizenlemis olduklar mesleki mevzuatla ilgili egitim calismalarina katilmaktadirlar.

9. Bagimsizlik Ilkesine Uyum:

Sirketimizin ve denetgilerimizin bagimsizliklarinin saglanmasi ve korunmasi hususunda makul
glivenceler saglayan politika ve prosedirlerin olusturulmasinda, TTK'nun 400.maddesi ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. ve 26.maddesinde yer alan hukimler baz alinmigtir.

S6z konusu politika ve prosediirler olusturulurken; Bagimsizliga yonelik tehdit olugturan
durumlan ve iliskileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin gerekli 6nlemleri almasini veya uygun goriiimesi
ve yurlrlikteki mevzuatin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesini mimkun kilacak
sekilde hazilanmasina 6zen gosterilmektedir. Sirketimiz, bagimsizlik hikimlerinin ihlalinden
haberdar edilmesi hususunda makul glivence saglayacak ve bu tir durumlan ¢tzmek igin
uygun adimlar atmasina imkan verecek politika ve prosedirleri olusturmaya dikkat
etmektedir.

Bagimsizlik hiikiimleri personele bildirilmekte olup, yilda bir kez denetciler ve diger
calisanlardan vyazli sekilde ‘Etik Ilkeler ve Bagimsizik Beyani’ alinmaktadir. Bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda,
tehditleri ortadan kaldirmak ve ya makul seviyeye indirgemek igin gerekli dnlemler alinir.

10.Gelirin Dagihm:

31.12.2014 tarihli finansal tablo bilgilerine gére gelirin oransal ve TL deger bazinda dagilimi
asagidaki gibidir:

Gelir Dagilimi % TL
Finansal Tablo Denetimi 67 91.525,42
Diger Denetimler 33 45.540,00
Denetim Digi Hizmetler 0 0,00
TOPLAM i00 137.065,42

Bagimsiz denetim yapilan kuruluglara bagka bir ad altinda hizmet verilmemigtir.
11.Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan:

Ibrahim Gécmen, Ilhan Altinok ve Mahmut Kurt sirket sorumlu ortak bas denetgileri olarak
bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkililerdir. Sorumlu denetciler ayni zamanda girket
ortadi da olduklarindan donem kar lzerinden ortaklik hisseleri oraninda kar pay alarak
tcretlendiriime esasi uygulanmaktadir.

12.Kalite Kontrol Sistemi :
12.1. Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Aciklamalar

Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve slregleri,
Kalite Kontrol Standardi (KKS 1) ‘Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile
Diger Giivence Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yuriten Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve
Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol Standard’, BDS 200 "Badimsiz Denetcinin Genel
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Amaglar ve Bagimsiz Denetimin Badimsiz Standartlar'na uygun olarak yiriittlmesi ile birlikte
yurttalmektedir.

12.2, Kalite Kontrol Uygulama Alani

KKS 1, denetim sirketlerinin ylrlttigi finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri
ile diger guvence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gegerlidir. KKS 1'e uygunluk saglamak
igin denetim sirketimiz tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami;
denetim girketimizin biliylkligl, operasyonel o6zellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim
aginin pargasi olup olmamas! gibi cesitli faktorlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim
adina bagl bulunmamaktadir.

12.3. Kalite Kontroliin Amaci
Denetim Sirketimizin Amaci;

a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yiirirlikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna,

b) Sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan dlizenlenen raporlarin, icinde
bulunulan kosullara uygunluguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi
kurmak ve bu sistemin uygulanmasini ve devamliigini saglamaktir.

12.4. Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlan

Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler
iceren is bu kalite kontrol sistemimizin devamhiliginin saglanmasi esastir.

(a) Denetim sirketi binyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar

(b) Ilgili etik hiikiimler

(c) Musteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
(¢) Insan kaynaklari.

(d) Denetimin ydrittlmesi.

(e) Izleme.

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iliskin politika ve prosedirler yazili hale
getirilmis ve sirket calisanlarina bildirimi; Kalite kontrol politikalar ve prosedirlerine ve
bunlarla ulagiimak istenen amaglara iliskin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin
kaliteye yonelik kisisel sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosedirlere uyulmasi
gerektigi mesajini vermektedir. Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili goriis ve
endigelerini bildirmelerinin tesvik edilmesi amaclanarak "Kalite Kontrol ve Is Etigi Kurallan"
diizenlenmig denetim ve dider calisanlara imzalanmistir.

12.4. Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin ydiritilmesinde vazgecilmez bir unsur
olarak kabul eden bir kurumsal Kklltlrl tesvik etmek icin politika ve prosedirler
olugturmustur. Olusturuimus politika ve prosediirler, denetim sirketimizin yonetim kurulu
tarafindan yuritiimektedir.

Denetim kurulusumuzda calismalarin mesleki standartlara ve yiirdrliikteki yasal ve diger
dizenleyici hikiumlere uygun olarak yapiimasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi
yuksek kaliteli galismalar esas alan ve ddullendiren bir kiltirl tesvik eder. Bu eylem ve
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mesajlar, sadece bunlarla sinirll olmamak Uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri
resmi gorugmeler, strateji belgeleri, biltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulur.
Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda ve editim materyallerinde ya da
personel degerlendirme prosedirlerinde de yer verilir. Sirket calisanlar ve personelinin bu
prosedurleri ve esaslar izlemesi zorunlu hale getirilmistir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya Kkisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye
sahip olmalari; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun
politika ve prosedirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya Kisilerin gerekli yetkiye sahip
olmasi, bunlarin sdz konusu politika ve prosedurleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu agiklamalar 1siginda denetim sirketimizin kalite kontrolinden sorumlu kisiler Sorumlu
Ortak Bag Denetci Ilhan ALTINOK ve Ortak Bag Denetci Hlseyin DURNA ve Insan
Kaynaklan'ndan sorumlu Ortak Bas denetci Ali INCE gorevilendirilmislerdir.

12.5. Etik Hiikiimler

Denetim sirketimizin tiim denetim ekibi ve dider personelinin ilgili etik hiikiimlere uymasi bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise
asadida yer alan hususlar igerir;

a) Durtstlik

b) Tarafsizlik

(c) Mesleki yeterlik ve dzen,
(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan Etik Kurallan Yonetmeligi
yoneticiler, denetgiler ve dider personele teblig edilerek imzalatiir. Her yil olmak (zere
bagimsiz denetgilere ve sirketin tiim galisanlarini tesvik etmek amaciyla Personel ve Denetgi
degerlendirme formu dizenlenmektedir.

12.6. Bagimsizhk

Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikimlere uymasi bir
zorunluluktur.

(a) Bagimsizlik hikimlerinin personel{né ve gereken yerlerde bu hikiimlere tabi olan diger
Kisilere bildirilir ve Denetim Ekibi Etik Ilkeler ve Bagimsiziik Beyani, Bagimsizlik ve Etik Ilkeler
Takip Listesi, Personel ve Denetci degerlendirme formu ile belgelenmektedir.

(b) Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin belirlenmesi ve
degerlendiriimesi sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek icin gerekli 6nlemler alinarak; personelin uyarimasi, isten el cektirilmesi,
kovusturma gibi islemler yapilarak yurirliikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi
durumunda denetimden cekilmesi saglanir. 6 is glnl icinde gorevli oldugu denetim
stzlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylar alinarak yenilenir. Denetgi dedisikligi halinde dedisiklik
derhal ilgili kurumlara usulline uygun olarak stresi icinde bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken
tiim personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az 1 kez, bagimsiziik
politikalar ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili ‘Etik Ilkeler Ve
Bagimsizlik Beyani * alir.
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12.7. Yakinhk Tehdidi ve Rotasyon

Bir glivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun stire gorevlendiriimesinin
olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun onlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun stre gorev aldigi
durumlarda yakinlik tehdidi olugsmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir dizeye
indirmek icin denetim ekibinde yer alacak denetciler ve bunlarin yedekleri her yil gdzden
gecirilmektedir.

12.8. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir
denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi igin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendiriimesi, soz konusu denetime 6zgl hikimler ile mevcut bagimsiz
denetci ve ilgili tim kademelerdeki galisanlarin profillerinin gdzden gegirilmesini gerektirir. Bu
gozden gecirme asadidaki hususlar igerir:

- Denetim sirketimiz personelinin ilgili sekttrlere veya denetimin konularina iligkin bilgi
sahibi olup olmadid,

- Denetim sirketimiz personelinin ilgili dlzenleme ve raporlama huUkimlerine iligkin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadigi,

- Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadigi,

- Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

- Denetimin kalite kontrolliniin gdzden gecirilmesi icin gerekli kriterlere ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadid,

- Denetim  sirketinin  raporlama  siliresi icerisinde  denetimi  tamamlayip
tamamlayamayacag..

Asadidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tir konularda bilgi sagladiqi kaynaklar
arasinda yer alir.

- Etik hukiimlere uygun olarak mevcut veya onceki muhasebecilik hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirl{i iletisim ve diger Gguncd taraflarla yapilan goriismeler.

- Bankaalar, hukuk misavirleri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
liclincli taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler. Ilgili
veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalari yapilir. Bu amaclarla " Mugteri
Kabul Anketi" dizenlenmektedir.

Tespit edilmig sorunlara ragmen mdsteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull veya
devam ettiriimesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢6zlldiglinin belgelendirmesi
gerekir. Yonetim kurulu tarafindan bir musteri iliskisinin devam ettiriimesine karar verilirken,
mevcut veya Onceki denetimler sirasinda ortaya g¢ikan onemli konular ve bu konularin
iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinarak; musteri kabul anketi ve sozlesme
kabul anketi diizenlenmektedir.
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12.9. Insan Kaynaklar

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile ydrirlikteki kanun ve dizenleyici
hiikimlere uygun olarak gerceklestirmek ve sirketinin veya sorumlu denetgilerin kogullarini
gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlilige ve beceriye
sahip uygun personelin géreviendiriimesini amaclamistir. Bu amagla ‘Kalite Kontrol ve Is Etigi
Kurallar’ formu ve ‘Personel Ve Denetci Degerlendirme Formu’ diizenlenmektedir .

12.10.Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Denetim sirketimiz asadidaki hususlan dikkate alarak bir sorumlu denetgi belirlemektedir:

- Ydnetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmek icin yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu kisilerin is yuklerini ve musait
olma durumlarini izleyerek; mesleki yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme
yetkisine sahip bir sorumlu denetci belirlenmektedir.

- Sorumlu denetginin kimligi ve gbrevi, misterinin kilit yoneticilerine ve ust ydnetimden
sorumlu kKisilere iletilmektedir.

- Sorumlu denetcinin sorumluluklan tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilir.

- Denetimleri mesleki standartlar ile yiirirlikteki kanun ve dizenleyici hiiklimlere uygun
olarak yuritmek, kurulusumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi
sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlige ve beceriye sahip
uygun personelin (Denetim ekibi) gérevlendiriimesi yapilir.

12.11. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile ydrdrlikteki kanun ve
diizenleyici hitkimlere uygun olarak ylritiilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu
denetginin kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul
glivence saglayacak caligmalarin yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin yiriitilmesinin kalitesinde tutarliligi artirmaya yonelik olarak girketimizin
politika ve prosedurleri aracilidlyla denetimin vyiritiilmesindeki kalitenin tutarlihg
artmaktadir. Bu tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya
diger standart belgelendirme bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii
rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele alinacak hususlar arasindadir:

e Calisma hedeflerinin anlaglimasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimli
baglamadan oOnce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gorlismesi formu
dizenlenir.

e Denetim standartlarina uygunluk saglama surecleri.

e Denetimin yonlendiriimesi ve gbzetimi, calisanlarin egitimi ve yetistiriime slrecleri icin
sirketimiz tarafindan yapilan editimlere mazeret diginda tim denetgilerin katiimlari
esastir. Bu amacla denetci mesleki egitim katiim cetveli diizenlenerek katilanlara
imzalatilmaktadir.

e Yapilan caligmanin, harcanan zamanin ve gozden gegirme isleminin boyutunun uygun
sekilde belgelendirilmesi.

e Uygun bir ekip galismasi ve editim, denetim ekibinin daha az deneyimli Gyelerinin
kendilerinden beklenen calismanin amaglarini agik sekilde anlamalarina, bu prosedir
daha alt kidemdeki denetcileri sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar
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Tum politka ve prosedirlerin giincel olarak degistirilmesi, glincel uygulama ve
denetim standartlarina uygun politikalarin yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara
uyumu saglanmasi icin egitim ve bilgilendirme toplantilar yapilir.

Yonlendirme Gozetim Sorumluluklari:
Denetimden sorumlu denetgi;

Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve Uyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin,
calisma yapmak igin yeterli zaman sahip olup olmadiklaninin, kendilerine verilen
talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve stz konusu caligmanin gergeklestirilip
gerceklestiriimediginin degerlendirilmesini,

Denetimin y(riitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan o6nemli hususlann ele alinmasini,
bunlarin éneminin dederlendiriimesini ve planlanmis yaklagimin uygun bir sekilde
uyarlanmasini ve

- Denetimin vyiiriitilmesi sirasinda daha denetimli retim ekibi dyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini yapar.

c. Gozden gegirme sorumluluklari:

Gozden gecirme asagidakilerin degerlendirilmesini igerir:

Denetimin mesleki standartlara ve yiirirlikteki yasal ve diger dizenleyici hiikimlere
uygun ¢imde yiriittlp ylritilmedigi.

Onemli hususlarin ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadigi,

Uygun istisarelerin  yapilip yapimadig, ulagilan  sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve geregdinin yapilip yapiimadigi.

Yapllan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadig.

Yapilan calismanin ulagilan sonuglari destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmedigi.

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigi

Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulagiimadigi ve sonucuna bagl olarak
gereken oOnlemlerin alinmasini, denetimin usulline uygun olarak yapllmasint,
zamaninda bitirilmesini sadlar.

Denetim sirketimize 6zgii gézden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirler,
daha deneyimli denetim ekibi (iyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan
calismalar gézden gegirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosedlrinun
isleyisinin sorumlulugu Sorumlu Denetgiye aittir.

12.12.Istisare

Denetim sirketimiz; yapilmakta olan denetim siireci icinde ve denetim sirecinin
tamamlanmas| agamasinda;

Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin siirekli olarak yapilmasi,

Gerekli istisarelerin yapiimasi icin yeterli kaynagin bulunmasi,
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- Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazil
hale getirilerek belgelendiriimesi ve istisare taraflarimin sonuglar Uzerinde mutabik
kalmasi

- Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iligkin makul
giivence saglayan kisilerle ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.

Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde ise; diger sirketler ile mesleki ve diizenleyici
kuruluslarin veya ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluglarin verdigi
danismanlik hizmetlerinden faydalanabilir.

12.13. Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmesi

Sirketimizin uygun denetimler igin belirlenen denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve
bagimsiz raporunu olustururken ulastidi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini
saglayan ve denetimin kalite kontrolinin gbzden gegirilmesini gerektiren politika ve
prosediirler ile bir denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politika ve prosediirler olusturulmugtur. Sirketimiz
tarafindan denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmez. Ancak, denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesine iligkin
belgelendirme rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetimden sorumlu denetcinin disinda olmak sartiyla gérevlendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetgi, kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren igletmelerin
finansal tablolannin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gdzden gecirilmesinde,
asadidaki hususlar ayrica dikkate almaktadir:

- Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizigini
degerlendirmesi,

- Gorls farkliliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismall konularda gerekli
istisarelerin yapilip yapiimadidi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglar ve
gozden gecirmek (zere segilen belgelerin, &nemli vyarglar esas alinarak
gerceklestirilen calismalari yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglar destekleyip
desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen dnemli riskler ve bu risklere kargi yapilacaklar:

- Ozellikle, 6nemlilikle ve 6nemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar.

- Denetim sirasinda tespit edilen diizeltiimis veya dizeltilmemig yanhgsliklarin onemi ve
yapisi.

- Ydnetime, (st yénetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar
gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar.

- Diger hususlar, kosullara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablo badimsiz
denetimleri ile incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere
iliskin kalite kontroliin gdzden gegirilmesi icin de gegerli olabilir.

Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine Tligkin Kriterler:

- Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olugturdugu, ilgili
denetimin kosullarina baghidir. Borsada islem goren bir isletmeye ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminin kalite kontroliinii gozden gegiren Kisi, borsada iglem goren
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isletmelere ait finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetg¢i olarak
gorev vyapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir sorumiu denetgi
goreviendirilmektedir.

- Sorumlu denet¢i denetimin yUrdtiilmesi sirasinda, denetimin kalite kontrollni gozden
geciren Kisiyle, 6rnedin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalite kontroltin
gbzden gegiren kisi tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisare edebilir. Bu tur bir
istisare, gorls farkliliklarin denetimin daha geg bir asamasinda tespit edilmesini dnler
ve denetimin kalite kontrollini gbzden geciren kisinin gbrevini gergeklestirmesindeki
liyakatinden &diin verdigi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi ve kapsaminin 6nemli
hale geldigi durumlarda, istisare taraflari denetimin kalite kontroliinli gbzden gegiren
kisinin tarafsizigini korunmasi igin gerekli 6zeni gostermez ise bu kisinin tarafsizhigi
zedelenmis olabilir. Gerekli dzenin gosterilmesinin mimkiin olmadi@ durumlarda,
denetimin kalite kontrollinli gdzden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare
edilecek kisinin yerini almak (zere denetim sirketi icinden veya digindan uygun
yeterlilide sahip baska bir kisi gorevlendiriimektedir.

12.14.Goris Farkhihklan

Gorus farkliiklaninin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik
rehberlik sadlar ve farkhiiklarin ¢6ziimlne ve ulasilan sonuglann uygulanmasina iliskin
belgelendirilme yapilmasini gerektirir. Bu tir farklhklar gidermek (zere baska bir denetgiye,
denetim sirketine, meslek orgiitiine ve diizenleyici kuruma darismay igerebilir. Bu takdirde
sirket yonetiminin de onayi ile bu kurumlardan gériis alinarak gortis farkliliklarinin giderilmesi
saglanir. Goriis farkliliklarinin ortaya ¢ikmasinda ulasilan sonuglar belgelendirilir ve sorun
gozlime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetgi tarafindan rapora tarih verilmez.

12.15.Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedtirlerin yerinde, yeterli ve etkin
sekilde isledigine dair makul glivence sagdlayan bir izleme sireci olusturulmustur. Bu streg;

- Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gbzden
gecirilmesi dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak takip edilmesini
ve degerlendirilmesini icerir.

- Izleme siireci, bu sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip
sorumlu ortak tarafindan yapilir.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliini gozden
gegciren kisilere gorev verilmez.

Bu amacla ‘Kalite Kontrol Politikalari Izleme ve Dederlendirme Listesi’ dizenlenerek
belgelendirilir.

13.KALITE KONTROL SIiSTEMININ ETKINLIGINE ILISKIN BEYAN

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiiriitiilen slirecin sonuglarini yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere; denetim sirketinin yonetim kurulu baskanina veya uygun hallerde
yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tanimlarina
ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve
yerinde adimlar atabilmesini saglayacak derecede yeterli olmasini saglamakdir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin igleyisi ile ilgili prosedirlere en
Ust diizeyde uyum saglamaya 6zen gostermektedir.




